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- ' Une force représentative
inégaléee

Une légitimité incontestée
Des adhésions de qualité
Une stabilité de I'organisation




UNE FORCE REPRESENTATIVE INEGALEE

UNE LEGITIMITE INCONTESTEE

Tous les types d’organisation représentés

prés de 280 entreprises

44% des entreprises du SBF 120 représentées

W Associations

67% des entreprises du CAC 40 représentées

B Entreprises

M Etat collectivités et
administration

de m? consolidés

Dont de bureaux

Entreprises détenues a

implantations
plus de 50% par I'Etat
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UNE FORCE REPRESENTATIVE INEGALEE

DES ADHESIONS DE QUALITE

Evolution des adhérents

= Pas de perte d’adhésions malgré depuis 2012
le contexte socio-économique 450
7 7 7 ope 400

= Léger rééquilibrage en faveur

des adhérents utilisateurs 350
300
Nouveauté 2023 250
= Instauration de pack permettant |

une transmission et un partage

. 150
plus large des connaissances WQN_._.

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Utilisateurs e==@e=Prestataires ==@e=TOTAL
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des adhérents occupent des fonctions de direction I



UNE FORCE REPRESENTATIVE INEGALEE

DES RESSOURCES STABLES

BUREAU EQUIPE DE 3 PERMANENTS MISSIONS
= ] président = Direction générale

= 1 secrétaire général =  Administration et communication

» 1 trésorier =  Communication événementielle et

. digitale

3 vice-présidents

CONSEIL D’ADMINISTRATION
= 19 administrateurs

ANIMER LES COMMUNAUTES
Et sensibiliser sur les enjeux des DI

entreprises classées au SBF 120, dont 8 au CAC40

PRODUIRE UNE BASE DOCUMENTAIRE
- < .
, dont 11 millions a l'international, Produire des études et événements

, dont plus de 3 000 a l'international |

EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE

i . e ‘randparis s . . ,
AIRBUS ALSTOM % <sepor renvaver () JLL  LOREAL sitowie 4 @ SOCIETE
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- ' Un collectif performant de
professionnels

Une programmation dense...
au service de la vocation de I'ADI...
et de la performance de la profession




UN COLLECTIF PERFORMANT DE PROFESSIONNELS

UNE PROGRAMMATION DENSE...

55 événements réalisés m 55 événements programmés
Dont 29 réalisés depuisle 1/01/2023

° événements majeurs aévénements majeurs

= 1 rendez-vous annuel des directeurs immobiliers = 1 rendez-vous annuel des directeurs Immobiliers
= 1 conférence = 1 conférence
o = 1 remise de prix " 1remise de prix
S = 1 ADI’Event = 1 ADIEVENT
~N
2 @ événements récurrents @ événements récurrents
‘§ = 11 forums utilisateurs = 9 forums utilisateurs programmeés / 6 organisés
:g = 6afterworks / décryptages = 6 afterworks digitaux programmés / 3 organisés
o = 10 visites de site = 12 visites de site programmées / 8 organisées
e e = 6 diners du cercle des directeurs immobiliers » 6 diners programmeés/ 2 organisés
pu = 4 petits déjeuners de I'ADI = 4 petits déjeuners de I’ADI programmés / 2 organisés
8_ = 3 événements en/avec région = 3 événements en/avec région programmés / 2 organisés
&% = 3 salons/ conférences » 3 salons/ conférences programmeés / 2 organisés
f!:)] aévénements partenaires e événements partenaires




UN COLLECTIF PERFORMANT DE PROFESSIONNELS

... AU SERVICE DE LA VOCATION DE L’ADI...

L’ADI est d’abord un réseau de pairs

La période du Covid a profondément modifié les
habitudes. Le digital représentait 74% des
événements en 2020 contre 40% aujourd’hui et était

30 nul dans la période pré-covid
25
20 40
15 35
10 30
25
20
0

Atelier utilisateurs Webinaire Visite Diner 15
2022 2023 10
Fréguentation des événements de 2022 a 2023 .

2019 2020 2021 2022 2023

40

35

és AG 2023
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Typologie des événements de 2019 a 2023



UN COLLECTIF PERFORMANT DE PROFESSIONNELS

... AU SERVICE DE LA VOCATION DE L’ADI

L’ADI est un lieu de discussion et de partage d’expérience en lien avec I’écosysteme des directeurs
immobiliers

ADI’Event Rendez-vous annuel 2023 / A date Petits déjeuners de I’ADI

135 95*

participants

participants
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UN COLLECTIF PERFORMANT DE PROFESSIONNELS

... AU SERVICE DE LA PERFORMANCE DE LA PROFESSION

Veille sur les enjeux des directions immobiliéres

—022 2023
Bureau/travail
o - 14 Stratégie
o Stategie International 12 " &
~ /finances Bureau/travail 10 /finances
2 15% 23% ‘
> RH . RSE
=
E 2 /
E International {
© 1% Juridique Industrie
s
o idi
> e Territoire Projet
0,
= 2% immo/uti
P Projet immo/uti Autres

. N o .,
Typologie des themes 8% Evolution des themes étudiés



UN COLLECTIF PERFORMANT DE PROFESSIONNELS

... AU SERVICE DE LA PERFORMANCE DE LA PROFESSION

A la recherche de 'expertise : richesse et diversité des intervenants

Typologie des intervenants

Notaire / avocats

Territoires Des thématiques

= Lataxonomie européenne : nouvelle donne de
I'immobilier tertiaire

= Etsilasobriété passait aussi par le foncier ?

= Les bureaux sont-ils toujours aussi vides ?
Acteurs de I'immo .

Architectes/bureaux d'études

' ’ .
Utilisateurs Des retours d’expérience o
=  Ecowatt : comment avons-nous passé |'hiver ?
= Le climat s’invite dans le bail

Experts

>\ Rapport d’activité AG 2023



UN COLLECTIF PERFORMANT DE PROFESSIONNELS

... AU SERVICE DE LA PERFORMANCE DE LA PROFESSION

Développement des délégations régionales » ADI NORD

= Visites
ADI AQUITAINE
Visites
Retours d’expérience

= Learning expeditions
Relation avec les acteurs terrltorlauy l

ADI AURA - Auvergne Rhone-Alpes

= Visites
= Learning expeditions
= Retours d’expérience

B\ Rapport d’activité AG 2023



- ' Une capacité d’influence
aveérée

Co-construire avec nos eco-systemes
Diffuser nos messages
Une stratégie de communication renouvelée




UNE CAPACITE D’ INFLUENCE AVEREE

CO-CONSTRUIRE AVEC NOTRE ECOSYSTEME

Partager des problématiques et co-produire des propositions

-3%.0 AICN andrh Z PALLADIO

% Alllance:lmmo plligre Anticiper Partager Inspirer AGIR POUR LA CONSTRUCTION DE LA VILLE DE DEMAIN

(ch) %O a Convergence Numérique

INSTITUT

DE L'EPARGNE

IMMOBILIERE

& FONCIERE

BATy
'y IMPULSE %
M |fpeb PARTNERS N ! ’F"

RAB\'

Participer aux temps forts de I'industrie immobiliere

| |
=Nz -

gﬂjﬁa ngi.

DE L‘IMMOBILIER L'ART DE FAIRE LA VILLE
BAS CARBONE

) RENDEZ -VVOUS

W DE LA MATIERE
- +fair(e)
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UNE CAPACITE D’ INFLUENCE AVEREE

DIFFUSER NOS MESSAGES

Articles

= Presse professionnelle : Business Immo,
Immoweek, Le Moniteur Opérations immobilieres,
Bati Actu, Batiment et Energie

= Presse locale : La Provence, Lyon P6le Immo

repris : :
= Manifeste sur la réindustralisation En preparation

= Signature de la charte Ecowatt ':/I?/'sltizl;\;';;s T
sy s s sy . o e . |

= Sobriété énergétique : Kit de sensibilisation -

= Décret tertiaire : la mobilisation des occupants
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\») Cadre & Dirigeant Magazine

Juin/ tribune _le métier de directeur immobilier




UNE CAPACITE D’ INFLUENCE AVEREE

DIFFUSER NOS MESSAGES

A - LE PLAN LOCAL
AQ} mI%wa WAQ} ~. D'URBANISME

DEVIENT e
099 BIOCLIMATIQUE 099

it \ MANIFESTE

POUR LA aupres des acteurs publics et des relais d’opinion

15 | & REINDUSTRIALISATION = VILLE DE PARIS

| = MEDEF PARIS

Barometre des implantations tertiaires en France

pour faciliter les projets

ol vont les bureaux
apres deux ans de crise sanitaire ?

aupres des relais d’opinion, acteurs et décideurs publics
= CCl92 = MEDEF France

=  Conseil général du 92 = Cabinets ministériels
= Région lle-de-France
=  AMF, le Parlement et I'association des régions de France
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UNE CAPACITE D’ INFLUENCE AVEREE

UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION RENOUVELEE

6 3 15 abonnés

A de 1472 abonnésen 1an

abonnés

N de 2 abonnés depuisla derniére AG
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moi e 0
40 posts/mois posts/mois
30
En moyenn
30 380 loyti. € En moyenne 20
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nos concurrents digitaux IDET ( Ex-ARSEG) Fondation Palladio Agora des Directeurs Républik

= 10522 abonnés = 4456 abonnés Immobiliers ,
. . . . . . ) = 3957 abonnés
= 986 interactions sur le mois = 105 interactions sur le mois = 478 abonnés



UNE CAPACITE D’ INFLUENCE AVEREE

UNE STRATEGIE DE COMM RENOUVELEE

Externe // Augmenter la notoriété et positionner I'ADI Interne // Animer, informer et fédérer la communauté

Page LinkedIn publique Groupe LinkedIn des adhérents

» Objectif 2024 : mettre en
place une stratégie
d Employee Ad,vocacy . 1 2dhérents
pour incarner I'association _ o
Actif depuis janvier 2023 »

E-mailing

Page Twitter

= un média ciblant les relais d’'opinions 1 hewsletter mensuelles /an

=  complément de la stratégie sur LinkedIn et des relations presse
4 flash agendas /semaine »

Site internet Site internet_partie privée
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