ASSOCIATION DES DIRECTEURS IMMOBILIERS

ASSOCIATHON 1.01 DE F981

REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 17
SHLGE SOCIAL

Le conscil dadministration (ci-aprés ke "Conseit  d'Administration”) est scul compéient pour fixer le si¢ge social de
I'Association par décision prise & la majorité des membres présents tors de la réunion,

ARTICLEZ
OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION

" Association s¢ doit:

- de maintenir parmi ses membres fe respeet des principes d*honorabilité ef d indépendance qurimpose I'exercice de la prolession,
- de faire connailre ¢f progresser Ja fonction de directeur de parimoine immobilier ¢ exploitation

- d*étadier les questions dTordre général se rapportant d fa profession, en rechercher les solutions ¢t dosner i lous ses membres des
renseignements utiles

~ d’une fagon géndrale, de s occuper de out ce qui concerne la vie professionnelle de ses membres

ARTICLE 3

OPINIONS INDIVIDUELLES

17 Association n’est pas responsable, méme davs ses publications ou réunions, des opinions individuctles de ses membres ne
reflétant pas "esprit des obligations et de Pohjet social de 1" Association,

ARTICLLE 4

NEUTRALITE

L Association s'interdil toule activitd d"ordre politique ou religicuse. Blic s*iterdit toute diserimination, en particulicr en raison
e considérations politiques, syndicales, confessionnclies, ou raciates.

ARTICLESA

DROIT DE PROPRIETE - PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les documents adminstratils ¢ comptabics que P'Association utilise sont sa propriétd, ainsi que les études et les marques
développées o déposées en soi nam,

fes membres de PAssocialion gui seraient amends & créer des produits ou des documents,  powr le compte de "Association
sTengagent & lui eéder leurs droits.



COTISATIONS

Le montant des cotisations est fixé par e Consell " Administration. e montant des colisations prend efTet e Ter japvier de
lannde suivante.

Les cotisations des membres doivent flre advessées au sicge de PAssociation dans les deux mois qui suivent Vadhésion 4
£ Association ou gui suivent fa date de réeeption de Pappel & colisalion.

Tout prembre qui n’aura pas nosific par éorit sa ddmission avant la dage Himite de versement de sa cotisation demeurera débitear
pour Pannde suivante,

Siun membre ne régle pas sa colisation aprds (deux o trois) relances, il perd anlomatiquement sa qualité de membre.

U mcinbre radié de PAssociation pour le molil ci-dessus peut &tre réintégré & condition de payer les cotisalions antdricurement
dues.

e mentant st dd pour Pannde entidre en cas d’adhdsion & I' Association au cours du premicr semestre de Pannde civile. n cas
dradhésion & FAssociation au cours du douxitme somestre de PPannde civite fe montant de la cotisation est {ixé au prorata
lemporis,

ADHESIONS

Les demandes dradhdsion doivent éire adressées an secrdtarial de 'Association au moyen du [ermulaire joint au présent
réglement,
Les candidatures sont soumises a Papprobation du Bureau,

PXCLUSION

La perte de la gualité de membre de FAssociation, définie 4 Particle 4 alinda 5 des statuls, est prononcée pac e Conseil
d'Administration, sur proposition du Bureau,

ARTICLIE Y
STRUCTURE ET FONCTIONNEMENT B L ASSOCIATION

£, Missions et role des membres du Conseil d’ Administration -Réunions du Conseil ¢ Administration

L'assoctalion est administrée par un Conseil d'Administration. Les membres du Conseil d'Administeation sont des bénévoles.

Lo Pedsident et le Conseil dadminisiration sont assistés d'un Buresu. Ce Bureau est composd, outee ke Président, du Seerdlaire
géndral of du Trésorier . 1 peut étre complétd d'us ou deux vice(s) Président(s) et d'un Preésident dhonneur,

Les réunions du Consei d'Administration song organisées conlorniément aux dispositions prévucs dans fes stants,

Le personnet permanent de PAssociation st placé sous la responsabilitd directe du Président gqui en assure fo reeratement aprés
avis et accord du Conseil d'Administration,

2. Missions et rile du Bureau — Réunions du Bureau

Le Bureaw instruit fes dossiors ¢t alfaires couranles, amalyse ef approuve fes candidatires de nouveaux membres, prépare les
réunions, propose ordre du jowr ¢t mel acuvre Tes déeisions du Conseil 3 Administration,

Le Président fixe s fréquence des réunions, Le seerétaire géndral Gabli un relevé des décisions essentielles quiil adresse, par mail,
aux administratewrs, pour information.

3. Missions ef réle des Commissions et des Groupes de travail — Réunions des Commissions

Des commissions permanentes ou lemporaires, spéeialisées sur un théme o dans un domaine transversad, sont chargdes d assurer
une veilic permanente, de préciser des sujels. de rétléchir et de proposer des avis.

Les commissions sent erées par déeision du Conscil d'Administration qui désigne leur président parmi les membres de
I"Association |

Leurs membres peuvent Sre adhérents ou non de PAssociation. Ja commission éant libre de lmiter sa composition 4 une cerlaine
catégorie de membres of de faire venir en son sein toute personne morale ou physique qu'elle jugers utile pour Paccomplissement



de la mission qui lui a ¢t¢ confice.

Une lettre de mission définit le role. les objectifs, les moyens, la durée et les modalités de fonctionnement de chaque commission
créce.

Les commissions soumettent leurs propositions au Conseil d'Administration ¢t lui rendent compte des conclusions de leurs
travaux.

Les mémes régles s'appliquent aux groupes de (ravail mis en place par le Conscil d'’Administration ou le Bureau par délégation ou
ceux crées par les Commissions.

4. Les délégations régionales: Fonctionnement.

Pour répondre localement aux besoins des Ultilisateurs de province, le Conseil d”Administration a décidé la création de
délégations régionalcs.

Les délégations régionales n’ont pas de statut juridique. Elles disposent des moyens du sicge de I'Association.

I.’animation de chaque délégation régionale est confiée a un membre Utilisateur nommé par le Président. Il peut étre secondé par
un membre Associcé.

Les responsables régionaux rendent compte des travaux de leur délégation devant le Conseil d” Administration.

Les propositions de manifestations envisagées par les délégations sont préalablement soumises au Bureau. Le seerélariat du sicge
de I'Association assure les diffusions.

ARTICLE 10
REGLEMENT INTERIEUR

La rédaction du Réglement Intéricur et son approbation relévent de la compétence du Conscil d*Administration tel que prévu dans
les Statuts de I’ Association.

Il peut &tre modifié par le Conscil d’Administration sur proposition de Burcau. [l est porté & la connaissance des membres de
I’ Association.

Iin cas de contradiction entre les stipulations statutaires ct celles du Réglement Intéricur, celles des statuts prévaudront.
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